关于处级领导干部轮岗交流的暂行办法
干部轮岗交流是我党干部工作的一项重要制度，各级领导干部都必须遵守。干部轮岗交流的目的是为了坚持干部“四化”方针，进一步锻炼培养年轻干部，改善领导班子结构，促进廉政、勤政建设，为实现学校发展目标提供强有力的组织保证。为了做好2004年处级干部聘任过程中的干部轮岗交流工作，根据《党政领导干部选拔任用工作条例》和上级有关规定，结合我校实际制定本办法：

一．干部轮岗交流的原则

1．坚持有利于促进事业发展的原则，避免片面地为交流而交流，从整体上保证学校各项工作的落实。

2．坚持在校党委的领导下有重点地、分期分批交流的原则，处理好重点交流和一般交流的关系。

3．在保证领导班子相对稳定、保证工作连续性的前提下，坚持尽可能加大交流面和交流力度的原则。

二．干部轮岗交流的重点

在一个岗位连续任职6年或在一个部门连续工作9年以上的干部，均属于轮岗交流的范围。根据工作需要，有重点、分期分批的原则，确定以下人员为本次干部轮岗交流的重点：

1．人、财、物、招生等部门的干部；

2．需要培养锻炼的年轻干部；

3．因改善领导班子结构而需要调整交流的干部。

三．干部轮岗交流的办法

1．在全面分析任职干部情况的基础上，根据干部轮岗交流的原则和工作需要，侧重就机关干部和业务服务中心干部拟定轮岗交流名单。

2．根据空岗的情况和相关岗位竞聘条件，由校党委拟定干部轮岗交流方案。

3．根据干部轮岗交流方案，通过组织程序，由校党委和校行政分别任命和聘任应轮岗交流的干部。

4．拒绝轮岗交流，经批评教育不改的领导干部，免去现任职务，参加下一个级别的岗位竞聘。

5．没有列入干部轮岗交流名单的，可以根据自己的情况竞聘其他岗位，也可以在原岗位竞聘。届中学校将根据工作需要对干部交流进行微调。学校鼓励干部主动轮岗交流。
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