

经常性继续教育网络培训与职评政策对照表
	
	职　评　政　策
	培　训　政　策

	
	学历
	先、后
	履职
年限
	网络培训（次）
	理论培训
（班）

	政
工
研
究
员
	博士
	
	3年
	2
	高研班

	
	硕士
	
	4年
	3
	高研班

	
	研究生
双学位
	
	4年
	3
	高研班

	
	本科
	
	5年
	4
	高研班

	高
级
政
工
师
	博士
	
	3年
	2
	初、中、高

	
	硕士
	
	4年
	3
	初、中、高

	
	研究生
双学位
	先
	4年
	3
	初、中、高

	
	
	后
	5年
	4
	初、中、高

	
	本科
	先
	5年
	4
	初、中、高

	
	
	后
	6年
	5
	初、中、高

	
	专科
	先
	7年
	6
	初、中、高

	
	
	后
	8年
	7
	初、中、高

	政
工
师
	博士
	
	确认
	
	初、中

	
	硕士
	
	3年
	2
	初、中

	
	本科
	
	4年
	3
	初、中

	
	大专
	先
	4年
	3
	初、中

	
	
	后
	5年
	4
	初、中

	助理
政工师
	本科
	
	1年确认
	
	初级班

	
	大专
	
	2年确认
	1
	初级班

	政工员
	大专
	
	1年确认
	
	初级班

	备　　注
	①转岗、转系列人员以及分流到企、事业单位政工人员，在转入政工岗开始计算政工履职年限起，都要参加经常性继续教育网络培训并有相应的学习记录，参训次数与职评政策对接；
②政策过渡期:2015年申报者，考核其2014年一次经常性继续教育网络培训（32学时）及晋升前理论培训记录；2016年申报者，考核其2014年（32学时）、2015年（32学时）两次经常性继续教育网络培训及晋升前理论培训记录。经常性继续教育网络培训次数以此类推逐年递增；
③超过政策规定培训次数，每多培训一年（次）加2分，10分封顶；
④晋升前理论培训男满55周岁、女满50周岁只免除相应级别的培训课程，缺失课程需要补训。
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