天津师范大学选拔任用党政领导干部流程图
1．制定推荐办法，印制推荐票
2．会议推荐；谈话推荐；统计推荐结果
3．向有关领导汇报推荐情况

1．在民主推荐基础上集体研究确定考察对象

2．制定考察方案：确定考察方式、谈话范围、考察人、考察时间、考察地点

3．发布考察预告
4．考察谈话
5．接待处理来信来访
6．撰写考察材料
1．书记办公会听取考察情况汇报，向党委常委会议建议人选
2．征求纪检监察部门意见
3．纪检监察部门对拟提拔人提出意见
4．为党委常委会议准备材料
5．党委常委会议讨论决定干部任免
6．拟任干部公示
7．任职前谈话
8．印发任免文件
9．廉政谈话
10．填写《处级党政领导干部选拔任用工作纪实登记表》
11．装订考察文书档案
1．制定试用期考察方案
2．发布考察预告
3．听取试用期述职报告，进行民主测评
4．进行考察谈话
5．撰写试用期考查材料
6．征求纪检监察和审计部门的意见
7．向常委会汇报试用期考察情况
8．反馈试用期考察情况
9．印发正式任职文件

10．相关材料归入本人档案
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确定考察对象并组织考察
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