天津师范大学处级领导干部试用期制度试行办法
各基层党委、党总支（直属党支部）、机关各部、处：

为了深入贯彻江泽民“三个代表”的要求，深化我校干部人事制度改革,不断改进干部管理方法，保证干部选拔质量，努力推进干部工作的科学化、民主化、制度化建设，形成激励干部奋发工作，能上能下的用人机制，根据中共中央组织部关于《党政领导干部任职试用期暂行规定》的精神和市委组织部的有关要求，校党委决定对新提拔的处级干部试行试用期制度。

1、 适用范围

    非选举产生的提拔担任处级党政领导职务的委任制干部和干部竞聘上岗工作中新竞聘到处级领导岗位的干部，一律实行试用期制。

    二、试用期限

试用期为一年，从发出试用任职通知时计算。

三、处级领导干部在试用期间，履行所任职务的职责，享受相应的政治和生活待遇。

    四、试用期满，经本人述职，组织部考核胜任工作的，正式任命或聘任。其任职时间从试用期算起。试用期满，经组织部考核不合格的，按干部管理权限审批或备案后，免去试任职务，一般按试用前原职级安排适当的工作。

五、在试用期间，出现下列不宜继续试用的情况，按干部管理权限审批或备案后，解除试用职务：

1、在思想上、行动上不能同党中央保持一致；

2、有违法违纪行为；

3、因个人决策失误，使学校或部门蒙受较大损失；

4、工作能力差，不能胜任本职工作；

5、经民主测评，不称职票达到30%以上者。

    六、本办法由组织部负责解释。

    七、本办法自下发之日起试行。               

                    中共天津师范大学委员会

                        2001年9月13日
