天津师范大学处级领导干部任前公示制度试行办法

各基层党委、党总支（直属党支部）、机关各部、处：

为了贯彻江泽民“三个代表”重要思想，深化我校干部人事制度改革，不断改进干部管理方法，扩大干部选拔任用工作的民主程度，更好地落实群众对干部选拔任用的知情权、参与权、选择权和监督权，保证干部选拔质量，推进干部工作的科学化、民主化、制度化建设，根据《党政领导干部选拔任用工作暂行条例》和中共天津市委组织部《关于进一步做好领导干部任前公示制试点的通知》的精神，校党委决定对处级领导干部试行任前公示制度。
 一、公示对象

    1、通过公开选拔、竞争上岗的处级党政领导干部。

    2、拟提拔为正、副处级的党政领导干部。

    3、需交流轮岗的领导干部。

    由选举产生的干部不属公示对象。

    二、公示内容

    1、公示对象的姓名、性别、出生年月、政治面貌（入党时间）、文化程度、参加工作时间、职称、现任职务（含任现职级的时间）、拟任职务。

    2、监督电话、受理部门、接待人员、接待时间。

三、公示方式和时间

党委讨论决定拟任用人选后，正式办理任职手续之前，出示布告进行公示。

公示一般在全校范围内进行，主要采取以下形式：

1、通过组织系统，以文件形式发出公示通知并通过有关会议公开传达；

2、在校园公共场合张贴公告；

3、通过校园网向全校公布。

公示时间一般为7天。

    四、公示程序

1、党委研究确定拟任人选后，组织部拟定公示通知。

    2、组织部按照本实施办法规定的方式进行公示。

    3、组织部、纪检委受理群众来信、来电、来访，如实进行记录和归纳整理，并切实做好保密工作。

    4、对公示中群众反映的问题，属于干部考察中未掌握的重要情况，要抓紧进行调查核实，并视情况向反映人反馈调查过程和结果。

    5、根据公示结果，正式决定任用人选。根据群众反映及调查核实的情况，党委集体研究，决定干部是否任用。对群众无不良反映和反映的问题查无实据的，正式办理任职手续；对群众反映有严重问题并查有实据的，经党委复议后不予任用；对反映的问题性质比较严重，一时难以查实但又不能轻易否定的，由党委组织部提出暂缓任用或不任用的意见，由党委研究决定。 

五、反映人和受理部门责任

    反映人责任是：就公示对象的德、能、勤、绩等方面存在的问题以口头或书面形式向校党委组织部、校纪检委反映或举报；要使用真实姓名、身份、单位和联系方式；反映问题事实要清楚或基本清楚，没有反映实质问题的不作调查，故意捏造事实诬陷他人的要承担相应的法律责任。

    受理部门责任是：必须对反映人和反映内容严格保密；对反映的问题要在较短的时间内调查核实清楚，并向反映人反馈调查过程和结果；对匿名反映但反映内容具体、线索清楚的，也要列入调查范围，认真核实；对超出组织部、纪检委职权范围的问题，移交有关部门进行调查。

对违反纪律的工作人员，要进行严肃处理。

六、处级领导干部任前公示制是一项政策性很强的工作，基层党组织要重视并按党委要求认真做好组织、宣传工作。同时要注意收集群众意见和建议，及时向组织部反馈，使任前公示制度不断完善。

七、本办法由组织部负责解释。

八、本办法自下发之日起试行。

                         中共天津师范大学委员会

                             2001年9月13日
